DATENSCHUTZINFORMATIONEN FUR BE-
WERBER

Wir freuen uns, dass Du Dich bei uns be-
werben moéchtest. Im Folgenden erkldren
wir, wie wir Deine personenbezogenen Da-
ten im Rahmen einer Bewerbung verarbei-
ten und halten weitere in diesem Zusam-
menhang relevante Informationen bereit.
Unser Rekrutierungsburo in Madrid ist fur
Bewerbungen innerhalb der Europdischen
Union zustandig.

Wer ist verantwortlich flir die Verarbei-
tung Deiner Daten?

Verantwortlich fur die Verarbeitung Deiner
personenbezogenen Daten ist die NEXT-
LANE Spain SL, Paseo de la Castellana 257,
6D, 28046, Madrid — Spanien, im Folgenden
NEXTLANE.

Wer ist der Datenschutzbeauftragte des

Verantwortlichen?

Unseren externen Datenschutzbeauftrag-
ten erreichst Du unter dpo@nextlane.com.

Was sind die Zwecke, fiir die Deine perso-
nenbezogenen Daten verarbeitet werden
sollen?

Deine personenbezogenen Daten (siehe
Nummer 5) werden verarbeitet, soweit dies
far den Bewerbungsprozess erforderlich ist;
also um die Einschdtzung zu erméglichen,
ob Du etwa fachlich und persénlich geeig-
net bist, eine freie Stelle bei NEXTLANE zu
besetzen. Deine personenbezogenen Da-

ten werden zu keinem anderen Zweck als
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DATA PROTECTION INFORMATION FOR AP-
PLICANTS

We are pleased that you would like to apply
for a position with us. In the following, we
explain how we process your personal data
in the context of an application and pro-
vide further relevant information in this
context. Our recruitment office in Madrid is
responsible for applications within the Eu-
ropean Union.

Who is responsible for processing your
data?

NEXTLANE Spain SL, Paseo de la Castellana
257, 6D, 28046, Madrid — Spain, hereinafter
referred to as NEXTLANE, is responsible for
the processing of your personal data.

Who is the data protection officer of the
controller?

You can contact our external data protec-
tion officer at dpo@nextlane.com.

What are the purposes for which your
personal data is to be processed?

Your personal data (see number 5) will be
processed insofar as this is necessary for
the application process, i.e. to enable us to
assess whether you are professionally and
personally suitable to fill a vacant position
at NEXTLANE. Your personal data will not be
processed for any other purpose than to

carry out the application process.

*Aus Grunden der besseren Lesbarkeit verwendet dieses Dokument ausschlieRlich die ménnliche Form, ohne hierdurch ein Geschlecht zu
diskriminieren. / For easy readability, this document only uses the male gender without discriminating against any gender.
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der Durchfihrung des Bewerbungsverfah-

rens verarbeitet.

Was ist die Rechtsgrundlage fiir die Ver-
arbeitung?

Rechtsgrundlage der Verarbeitung Deiner
personenbezogenen Daten ist § 26 Abs. 1
i.V.m. Abs. 8 S. 2 BDSG (die Verarbeitung ist
far die Entscheidung Uber die Begriundung
eines Beschdftigungsverhdltnisses erfor-
derlich). Im Falle Deiner Einstellung nutzen
wir Deine personenbezogenen Daten zur
Erstellung des Arbeitsvertrages, fur die er-
forderlichen berufsrechtlichen Anmeldun-
gen und ggf. die Begrindung des Haft-

pflichtversicherungsschutzes.

Welche Kategorien Deiner personenbezo-
genen Daten werden verarbeitet?

Far diesen Zweck werden folgende Deiner
personenbezogenen Daten verarbeitet:

e Kontaktdaten (Wie Name, Vorname,
Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Ad-
resse;

e Persoénliche Informationen (wie Ge-
burtsdatum und -ort, Staatsangeho6-
rigkeit, Geschlecht);

« Dein Foto (ggf. Fotos);

¢ Daten, die Deine Berufserfahrung doku-
mentieren (wie Deine beruflichen Stati-

onen, Daten Deiner Vororbeitgeber);

¢ Daten, die deine Ausbildung dokumen-
tieren (wie Zeugnisse, Praktika, Fortbil-
dungen);

e Ggf. Arbeitsproben;

e Fremdsprachenkenntnisse;
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What is the legal basis for processing?

The legal basis for the processing of your
personal data is Section 26 para. 1in con-
junction with para. 8 sentence 2 BDSG.
para. 8 sentence 2 BDSG (the processing is
necessary for the decision on the estab-
lishment of an employment relationship).
If you are hired, we will use your personal
data to draw up the employment contract,
for the required professional registrations
and, if necessary, to establish liability insur-

ance cover.

Which categories of your personal data
are processed?

The following of your personal data will be
processed for this purpose:

e Contact details (such as surname, first
name, address, telephone number, e-
mail address;

e Personalinformation (such as date and
place of birth, nationality, gender);

e Your photo (photos if applicable);

¢ Data documenting of your professional
experience (such as your professional
stations, data of your previous employ-
ers);

e Data that docuemtns your training
(such as certificates, internships, fur-
ther training);

e Work samples, if applicable;

e Foreign language skills;
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o Ggf. Arbeits- oder Aufenthaltserlaubnis;

¢ Sonstige personenbezogene Daten, die
Du uns im Rahmen Deiner Bewerbung
zur Kenntnis gibst und die sich auf un-
sere Einschdtzung Deiner Qualifikation
far Besetzung der Stelle auswirken;

Im Ubrigen kénnen wir von Dir &ffentlich zu-
gdnglich gemachte, berufsbezogene Infor-
mationen verarbeiten, wie beispielsweise
ein Profil bei beruflichen Social Media Netz-

werken.

Wer hat Zugang zu Deinen personenbezo-

genen Daten?

Zugang zu Deinen personenbezogenen
Daten haben die Mitarbeiter der Abteilung
Personal, die Geschdftsleitung, die Teilneh-
mer an etwaigen Interviews sowie der Be-
triebsrat von NEXTLANE der jeweiligen Lan-
desgesellschaft, auf deren Stelle Du Dich
bewirbst.

Werden Deine personenbezogenen Daten
von NEXTLANE ins Ausland Gibertragen?

Grundsatzlich erfolgt keine Ubertragung
Deiner Daten ins Ausland. Ausnahme ist die
Bewerbung auf eine Stelle, die innerhalb
der NEXTLANE Unternehmensgruppe einen
Auslandsbezug hat und in deren Besetzung
auch Mitarbeiter anderer NEXTLANE Gesell-
schaften mit Sitz im Ausland einbezogen
werden. Eine Ubermittlung in sogenannte
Drittstaaten (ohne Angemessenheitsbe-
schluss der EU-Kommission) ist ausge-
schlossen.

7.
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e Work or residence permit, if applicable;

e Other personal data that you provide to
us as part of your application and that
affect our assessment of your qualifi-
cations to fill the position;

We may also process work-related infor-
mation that you have made publicly avail-
able, such as a profile on professional so-
cial media networks.

Who has access to your personal data?

Access to your personal data is granted to
the employees of the Human Resources
department, the management, the partic-
ipants in any interviews and the NEXTLANE
works council of the respective national
company for whose position you are ap-

plying.

Will your personal data be transferred
abroad by NEXTLANE?

In principle, your data will not be trans-
ferred abroad. An exception to this is an
application for a position within the NEXT-
LANE group of companies that has a for-
eign connection and involves employees
of other NEXTLANE companies based
abroad. A transfer to so-called third coun-
tries (without an adequacy decision by the

EU-Commission) is excluded.
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10.

Findet eine automatisierte Entschei-
dungsfindung statt?

Nein, es findet keine automatisierte Ent-
scheidungsfindung statt. Automatisierte
Entscheidungsfindungen beruhen allein
auf automatisierten Bewertungen durch
ein  Computerprogramm; ein Mensch

nimmt auf sie keinen Einfluss.

Wie lange werden Deine personenbezo-
genen Daten aufbewahrt?

Deine personenbezogenen Daten werden
so lange gespeichert, wie es fur die Erful-
lung des oben (unter Nummer 3) genann-
ten Zwecks erforderlich ist. Sollte Deine Be-
werbung von uns abgelehnt werden, wer-
den Deine personenbezogenen Daten da-
her spdtestens sechs Monate nach Deiner
Benachrichtigung von der Ablehnung ge-
I6dscht. Sollten wir Dich am Ende des Bewer-
bungsverfahrens einstellen, Ubernehmen
wir Deine personenbezogenen Daten — so-
weit dies erforderlich ist — in Deine Perso-
nalakte. In diesem Fall werden die perso-
nenbezogenen Daten also erst geldscht,
nachdem das Arbeitsverhdltnis beendet
ist.

Welche Rechte hast Du hinsichtlich der
Verarbeitung Deiner personenbezogenen
Daten bei NEXTLANE und wen kannst Du
diesbeziiglich kontaktieren?

Als Bewerber bei uns hast Du je nach der
Situation im Einzelfall folgende Daten-
schutzrechte, zu deren Ausubung Du uns

10.
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Does automated decision-making take
place?

No, there is no automated decision-mak-
ing. Automated decision-making is based
solely on automated assessments by a
computer programme; a human being has
no influence on it.

How long will your personal data be
stored?

Your personal data will be stored for as
long as is necessary to fulfil the purpose
stated above (under number 3). If your ap-
plication is rejected by us, your personadl
data will therefore be deleted no later than
six months after you have been notified of
the rejection. If we hire you at the end of the
application process, we will transfer your
personal data - if necessary - to your per-
sonnel file. In this case, the personal data
will only be deleted after the employment

relationship has ended.

What rights do you have regarding the
processing of your personal data at NEXT-
LANE and who can you contact in this re-
gard?

As an applicant with us, you have the fol-
lowing data protection rights, depending
on the individual situation, which you can
exercise at any time by contacting us or
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oder unseren Datenschutzbeauftragten je-
derzeit unter der in Nummer 1 und 2 ge-
nannten Daten kontaktieren kannst:

Auskunftsrecht: Du hast das Recht, Aus-
kunft Gber die von uns zu Deiner Person ge-
speicherten Daten zu erhalten.

Berichtigungs- und Léschungsrecht: Du
kannst von uns die Berichtigung falscher
Daten und - soweit die gesetzlichen Vo-
raussetzungen erfullt sind - Lé6schung Dei-
ner Daten verlangen.

Einschrédnkung der Verarbeitung: Du
kannst von uns - soweit die gesetzlichen
Voraussetzungen erflllt sind - verlangen,
dass wir die Verarbeitung Deiner Daten
einschranken.

Dateniibertragbarkeit: Solltest Du uns Da-
ten auf Basis eines Vertrages oder einer
Einwilligung bereitgestellt haben, so kannst
Du bei Vorliegen der gesetzlichen Voraus-
setzungen verlangen, dass Du die von Dir
bereitgestellten Daten in einem strukturier-
ten, gdngigen und maschinenlesbaren
Format erhdltst oder dass wir diese an ei-
nen anderen Verantwortlichen Gbermitteln.

Widerspruch gegen Datenverarbeitung
bei Rechtsgrundlage , berechtigtes Inte-
resse”: Du hast das Recht, aus Grunden,
die sich aus Deiner besonderen Situation
ergeben, jederzeit der Datenverarbeitung
durch uns zu widersprechen, soweit diese
auf der Rechtsgrundlage ,berechtigtes In-
teresse” beruht. Sofern Du von deinem Wi-

derspruchsrecht Gebrauch machst, wer-
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our data protection officer using the details

provided in sections 1 and 2:

Right to information: You have the right to
receive information about the personal
data we have stored about you.

Right to rectification and erasure: You can
demand that we rectify incorrect data and
- insofar as the legal requirements are met
- erase your data.

Restriction of processing: You can de-
mand that we restrict the processing of
your data, provided that the legal require-

ments are met.

Data portability: If you have provided us
with data on the basis of a contract or con-
sent, you may request that you receive the
data you have provided in a structured,
commonly used and machine-readable
format or that we transfer it to another
controller if the legal requirements are met.

Objection to data processing on the legal
basis of “legitimate interest™ You have the
right to object to data processing by us at
any time for reasons arising from your par-
ticular situation, insofar as this is based on
the legal basis of "legitimate interest”. If you
exercise your right to object, we will cease
processing your data unless we can
demonstrate

compelling legitimate
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den wir die Verarbeitung Deiner Daten ein-
stellen, es sei denn wir kénnen - gemdnR
den gesetzlichen Vorgaben - zwingende
schutzwurdige Grunde fur die Weiterverar-
beitung nachweisen, welche Deine Rechte
Uberwiegen.

Widerruf der Einwilligung: Sofern Du uns
eine Einwilligung in die Verarbeitung Deiner
Daten erteilt hast, kannst Du diese jederzeit
mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Die
Rechtmadligkeit der Verarbeitung Deiner
Daten bis zum Widerruf bleibt hiervon un-
beruhrt.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbe-
hérde: Du kannst zudem eine Beschwerde
bei der zustandigen Aufsichtsbehdérde ein-
reichen, wenn Du der Meinung bist, dass die
Verarbeitung Deiner Daten gegen gelten-
des Recht verstoRt. Du kannst Dich hierzu
an die Datenschutzbehérde wenden, die
fur Deinen Wohnort bzw. Dein Land zustdan-
dig ist oder an die fur uns zusténdige Da-

tenschutzbehdrde.
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grounds for further processing that out-
weigh your rights in accordance with the
legal requirements.

Revocation of consent: If you have given
us your consent to process your data, you
can revoke this at any time with effect for
the future. The legality of the processing of
your data up to the point of revocation re-
mains unaffected.

Right to lodge a complaint with the super-
visory authority: You can also lodge a
complaint with the competent supervisory
authority if you believe that the processing
of your data violates applicable law. To do
SO, you can contact the data protection
authority responsible for your place of res-
idence or country or the data protection

authority responsible for us.
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